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प्रस्तावना 

यस नगरपालिका लभत्रका बालिका, ऄपाङ्गता तथा सीमान्तकृत र जोलखममा रहकेा बािबालिकाको लशक्षा, सरुक्षा र 

संरक्षणकाऄलधकारिाइ प्रवयद्धन गरर िैङ्लगक लहसंामा कमी ल्याईन र बािबालिकािे सामना गरररहकेा शैलक्षक ऄवरोधहरुको 

सम्वोधन गनय,   लसकाआिाइ लदगो रुपमा जीवनपययन्त   लनरन्तरता   लदन   रघोडाघोडी नगरपालिकािे  नीलत  लनमाणय प्रलियामा 

ईलनहरुको सवाि  संिग्न गनय  गराईन  स्वतन्त्र  सरोकारवािा  समहूको  रुपमा  बालिका  तथा  समावेशी  लशक्षा  सञ्जाििाइ 

संस्थागत गनय  वाञ्छनीय  भएकािे,  स्थानीय  सरकार  सञ्चािन  ऐन  २०७४ को दफा  १०२ को ईपदफा  (२)  िे लदएको ऄलधकार 

प्रयोग गरर घोडाघोडी  बालिका तथा समावेशी लशक्षा सञ्जाि गठन तथा पररचािनका िालग यो  काययलवलध जारी गररएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारम्भिक 

१. समं्िप्त नाम र पररिाषााः (१)  यो  काययलवलधको  नाम  “बालिका तथा समावेशी लशक्षा सञ्जाि गठन तथा पररचािन काययलवलध 

२०८०” रहकेो छ । 

(२) यो काययलवलध काययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलतबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररिाषााः लवषय वा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागमेा यो काययलवलधमा, 

क)  “प्रमखु” भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकाको प्रमखु िाइ सम्झन ुपछय । 

ख)  “ऄपाङ्गता  भएका व्यलिहरु”  भन्नािे  ऄपाङ्गता  भएमा  व्यलिहरूको  ऄलधकार  सम्बन्धी  ऐन २०७४ को 

ऄनसुचूी १ माईल्िेख भएका पररभाषा र वगीकरण सम्झन ुपछय । 

ग)  “ईपप्रमखु” भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकाको ईपप्रमखुिाइ  सम्झन ुपछय । 

घ) “काययपालिका” भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकाको काययपालिकािाइ सम्झन ुपछय । 

ङ) “कायायिय” भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिको कायायियिाइ सम्झन ु पछय । 

च)  “कोष” भन्नािे दफा ९ बमोलजमको कोष सम्झन ुपछय । 

छ)  “नगरपालिका” भन्नािे घोडाघोडी नगरपालिकािाइ सम्झन ुपछय । 

ज)  “बालिका”  भन्नािे  लवद्यािय  तहको  लशक्षा  ऄध्ययन गने ईमरे समहू (४–१७  वषयका बालिकाहरुिाइ सम्झन ुपछय ।  

झ) “बालिका तथा समावेशी लशक्षा सञ्जाि” भन्नािे समदुाय वा लवद्यािय स्तरमा बालिका तथा 

समावेशी लशक्षािाइ प्रवद््रधन गने ईद्दशे्यिे  गठन भएको समहू वा सलमलतिाइ सम्झनपुदयछ । 

ञ)  “सदस्य”  भन्नािे  यसै  काययलवलध  बमोलजमका  बालिका  तथा  समावेशी  लशक्षा  सञ्जािका सदस्यहरूिाइ  सम्झन ु



 

 

पछय । 

ट)  “सञ्जाि” भन्नािे यस काययलवलध बमोलजम गलठत  सलमलतिाइ सम्झन ुपछय । 

ठ)  “समावेशी लशक्षा”  भन्नािे  लशक्षा  ऐन  २०२८  (नवौ संसोधन )  को  दफा  ६  (क)  बमोलजमको लशक्षािाइ सम्झन ु

पछय । 

ड)  “लसमान्तकृत तथा जोलखममा रहकेा समदुाय” भन्नािे सामालजक, अलथयक तथा सांस्कृलतकरुपमा लपछलडएका समदुाय 

भन्ने सम्झन ुपछय । 

ढ) “संरक्षक” भन्नािे दफा ४ बमोलजमको सञ्जािको संरक्षक सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद २ 

बाम्िका तथा समावेशी म्शिा सञ्जािको गठन र सञ्चािन 

३. उदे्दश्याः यस काययलवलधको ईद्दशे्य दहेाय बमोलजम हुनेछ ।  

क)  नगरपालिका  लभत्र  रहकेा  सबै  बािबालिकािाइ  लशक्षाको  पहुुँचमा  ल्याईन े तथा  बालिका लशक्षा र समावेशी 

लशक्षाको प्रवद्धयन गने । 

ख)  बालिकाहरूिे सामना गरररहकेा शैलक्षक ऄवरोधहरूको सम्बोधन गने र लसकाआिाइ लदगो रुपमा  जीवनपययन्त लनरन्तरता 

लदने । 

ग)  लवद्यािय  हातालभत्र,  लवद्यािय  अईुँदा  जाुँदा  र  समदुायमा  बािबालिकामालथ  हुने  वा  हुन  सक्ने भेदभाव, 

शारीररक, भावनात्मक तथा यौनदवु्र्यवहार, शोषण, िैङ्लगक लहसंा, शारीररक वा मानलसक दण्डसजाय,  हपेाइ  िगायतका  

जोलखमको  लनधायररत  संयन्त्र,  लवलध  र  प्रलिया  ऄनरुूप न्यलूनकरण  गने । 

घ)  नगरपालिका  स्तरीय  बालिका  तथा  समावेशी  लशक्षा  सञ्जाि  गठन  तथा  पररचािन  काययलवलध  िाग ूगने र 

सञ्जािको तथा िैङ्लगक सम्पकय  व्यलिको काम, कतयव्य र भलूमका स्पष्ट गन े। 

ङ)  सञ्जािका सदस्यहरु  तथा  िैङ्लगक  सम्पकय   व्यलिको  क्षमता  ऄलभवलृद्ध  गरी  गनुासो  सनुवुाइसंयन्त्रिाइ सदुृढ गन े

। 

४.  नगरपाम्िका  स्तरीय  बाम्िका  तथा  समावेशी  म्शिा  सजंािको  गठन  र  सञ्चािनाः (१) घोडाघोड नगरपालिकामा  

दहेाय  बमोलजमको  नगरपालिका  स्तरीय  बालिका तथा समावेशी लशक्षा सञ्जािको गठन हुनछेः 

क) प्रमखु – संरक्षक 

ख)   ईप ईपप्रमखु – संयोजक 

ग)  प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत – सदस्य 

घ) सामालजक लवकास सलमलतको  संयोजक – सदस्य 

ङ) बाि कल्याण ऄलधकारी वा मलहिा तथा बािबालिका शाखा प्रमखु – सदस्य 

च)  स्वास््य शाखा प्रमखु – सदस्य 

छ)नगरपालिका स्तरीय बािक्िव   सञ्जािको   ऄध्यक्ष तथा ईपाध्यक्ष समते गरर दइु जना – सदस्य 

ज) नगरपालिकालभत्र बसोवास गन ेदलित वा मलुस्िम वा ऄपाङ्गता भएको मलहिा ऄलभभावक मध्यबाट संरक्षकिे तोकेको 

एक जना प्रलतलनधी  – सदस्य 

झ) संरक्षकिे  तोकेको नगरपालिका  क्षेत्रलभत्रकाययरत  समावेशी तथा िैङ्लगकताको क्षते्रमा काम गने गरै सरकारी संस्थाबाट 

एक जना – सदस्य 



 

 

ञ) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र रहकेो लवशेष अवश्यकता भएका बािबालिका मध्येबाट एक बािक एक बालिका – सदस्य 

ट)  संजािको बैठकिे मनोनयन गरेकोसञ्चारकमी एक जना – सदस्य 

ठ) नगरपालिका क्षेत्रलभत्रको सामदुालयक लवद्याियको लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको ऄध्यक्षहरू  मध्येबाट संजाििको 

बैठकिे मनोनयन एक जना – सदस्य 

ड) नगरपालिका लभत्रको सामदुालयक लवद्याियहरू मध्येबाट संजािको बैठकिे मनोनयन गरेको प्रधानाध्यापक एक जना – 

सदस्य 

ढ) नगरपालिका लभत्र भएको सामदुालयक लवद्याियको लशक्षक ऄलभभावक संघको ऄध्यक्ष बाट संजािको बैठकिे मनोनयन 

गरेका एक जना – सदस्य 

ण) नेपाि प्रहरीको स्थानीय आकाआ प्रमखु वा लनजिे तोकेको एकजना मलहिा प्रलतलनलध – सदस्य 

त) वािवालिकको क्षते्रमा काययरत गैर सरकारी सुँस्थाकाको प्रलतलनलध मध्ये सलमलतिे मनोलनत  एक जना – सदस्य 

त)  नगरपालिकाको लशक्षा, यवूा तथा खिेकुद  शाखा प्रमखु – सदस्य सलचव 

(२) संजािको गणपरूक संख्या सलमलतको तत्काि कायम रहकेो सदस्य संख्याको एकाईन्न प्रलतशत पहुनछे । तर सलमलतको बैठकमा 

गणपरूक संखया नपगुी िगातार दइु पटक बैठक स्थलगत भएमा तेस्रो पटक बैठक सञ्चािन गनय कलम्तमा एक चौथाआ सदस्य ईपलस्थत 

भएको हुनपुन ेछ । 

(३)  संजाििे  लनयलमत  काययसंचािन  गने  प्रयोजनकािालग  ईप प्रमखुको संयोजकत्वमा वढीमा सात  सदस्य  रहने  गरी  सलचवािय  

गठन गनय सक्नेछ । 

(४)  सञ्जािको  बैठक  वषयमा   कलम्तमा  पलन  ४  पटक  बस्न े छ  तर  अवश्यकता  ऄनसुार   सो  भन्दा  धेरै पटक पलन बस्न 

सक्नेछ । 

(५)  अवश्यकता  ऄनसुार  सञ्जािको  बैठकमा  लवषयगत  लवज्ञहरूिाइ  अमन्त्रण  गनय  सलकनछे   

(६)सञ्जािको बैठक सम्वन्धी  ऄन्य काययलवलध संजाििे तोके बमोलजम हुनेछ । 

(७) सञ्जािका सदस्यिे प्रचलित काननू बमोलजमको बैठक भत्ता प्राप्त  गनेछन ्। 

५.   नगरपाम्िका  स्तररय  बाम्िका  तथा  समावेशी  म्शिा  सञ्जािको  काम,  कततव्य  र  अम्धकाराः (१)  नगरपालिका 

स्तरीय बालिका तथा समावेशी लशक्षा सञ्जािको काम, कतयव्य र लजम्मेवारी दहेाय बमोलजम हुनछेः 

क)  लवद्याियमा  गनुासो  सनुवुाआ  सलमलतको  िालग  अवश्यक  प्रलतलनलध  तोकी  गनुासो  सनुवुाइ काययलवलध  २०७४  

(संसोधन सलहत)  ऄनसुार  पालिका  लभत्रका  लवद्याियहरूमा  गनुासोसनुवुाइ सलमलत गठन गनय र त्यसिाइ लियाशीि 

बनाईन पहि गन े। 

ख)  लवद्याियिे  गनुासो  सनुवुाइ  काययलवलध  ऄनसुार  सझुाव  पेलटका  तथा  गनुासो  सनुवुाआ  संयन्त्रको व्यवस्था  गनुासो  

संकिन,  प्राप्त  गनुासोहरूको  वगीकरण  र  प्राथलमकीकरण  गरी  त्यसिाइसम्वोधन गरेको वा नगरेको ऄनगुमन गरी 

कायायन्वयन गनय सहजीकरण गने अवश्यक लनदशेन लदन े। 

ग)  लवद्याियस्तरमा  सम्वोधन हुन नसकेको गनुासोहरूिाइ समाधानको िालग सम्बलन्धत लनकायमा प्रलतवेदन गनय पहि गन े

। 

घ)  लवद्याियस्तरमा  परेका  तथा  सम्बोधन  गररएका  गनुासोहरूको  ऄद्यावलधक  लववरण  लिआ राम्रो कायय  गने  लवद्यािय  

तथा  लवद्यािय  स्तरीय  िैङ्लगक सम्पकय   व्यलििाइ  परुस्कृत  तथा प्रोत्साहन गन े। 

ङ)  वालषयक  तथा  ऄद्यावलधक  योजनामा  िैङ्लगक,  ऄपाङ्गता  िगायतका  सामालजक  समावेशीकरणका समसामलयक  

लवषय  समावेस  गनय  पहि  गर्यने ।  साथै  लवद्यािय  एवं  पालिकामा  गनुासो  सनुवुाइ संयन्त्र सञ्चािन गनय अवश्यक 



 

 

स्रोतको व्यवस्था गनय पहि गने  । 

च)  लवद्याियमा  िैङ्लगक,  जातीय  तथा  ऄपाङ्गतामा  अधाररत  लहसंा  तथा  ऄन्य  बलहष्करणमा  परेको 

बािबालिकाको पलहचान गरी न्यनूीकरणको िालग पहि गने । 

छ)  समदुाय  तथा  लवद्याियमा  हुने िैङ्लगक  लहसंा,  भेदभाव  तथा  दण्ड  सजाय  जस्ता  गलतलवलधहरूको न्यनूीकरणको 

िालग पहि गन े। 

ज)  लवद्यािय  व्यवस्थापन  सलमलत,  लशक्षक  ऄलभभावक  संघ  र  ऄन्य  सलमलतको  गठनमा  िैङ्लगक  रसमावेशी 

प्रलतलनलधत्व सलुनलिताको िालग पहि गन े। 

झ) लवद्याियहरूमा  िैङ्लगक  लहसंा  न्यनूीकरण  सम्बलन्ध  गरेका  काययहरू  लनयलमत  ऄनगुमन  गने  तथा पषृ्ठपोषण लदने । 

ञ)  लवद्याियहरूमा बािबालिका अत्म संरक्षणको िालग तालिमको व्यवस्था गन े। 

ट)  पीलडत  बािबालिकाको  लहसंा,  शोषण  र दवु्र्यवहार  जस्ता  ईजरुीहरूिाइ  गोपनीयता  कायम  गदसैम्बलन्धत 

लनकायमा ररपोटयगन ेर पीलडतिाइ अवश्यक सहयोगको िालग पहि गने । 

ठ)  बािबालिकािाइ  सरुलक्षत वातावरणमा ऄध्ययन ऄध्यापन गनय गराईन लवद्याियमा बािमतै्री वातावरण लसजयनागने  र 

गराईने । 

ड)  नगरपालिकामा  सञ्चालित  लवलभन्न  ऄनौपचाररक  लशक्षा  काययिम  ऄन्तगयतका  बालिकाहरुको त्यांक  संकिनमा 

लवलभन्न संघ संस्थाहरुसुँग समन्यात्मक बैठक सञ्चािन गरर, बालिकाहरूिाइ  औपचाररक  लशक्षामा  भनाय  गनय तथा  

जीवन  ईपयोगी  योजना  बनाईनमा  पहि तथा सहयोग गने । 

ढ)  नगरपालिकामा  सञ्चालित  लवलभन्न  बालिका  काययिमहरूमा  बालिकाहरूको  संिग्नतामा  पहि गन ेतथा ईपिब्ध 

भएको श्रोत साधनहरूमा बालिकाहरूको पहुुँचिाइ सलुनलितता   गन े। 

ण) नगरपालिकामा सञ्चालित ऄनौपचाररक लशक्षा काययिम ऄन्तगयतका ऄलभभावकहरूको िालग ऄलभभावक लशक्षा 

काययिम सञ्चािन गने तथा गराईने । 

त) नगरपालिका स्तरबाट वालषयक योजना तजुयमा माफय त बािबालिकाको िालग योजना बनाइ बजेट लवलनयोजन गने । 

थ)  लवपद ्व्यवस्थापनको प्रलतकाययका िालग पैरवी गने । 

द)  बािबालिकािाइ सामालजक सरुक्षा योजनामा पहुुँचको िालग समन्वय तथा सहयोग गन े। 

ध) नगरपालिका लभत्रका लवद्याियहरूमा सामालजक, अलथयक तथा सांस्कृलतक रुपमा लपछलडएका बािबालिकाको लशक्षाको 

प्रगलतिाइ बेिा बेिामा ऄनमुगन तथा मलू्याङ्कन गरर सधुारको िालग योजनाहरू लवद्यािय स्तरमा छिफि गन ेतथा कायय 

योजना बनाईन े। 

६.  िैङ्म्गक सभपकत  व्यम्ि तोक्नु पननाः (१) बालिका तथा समावेशी लशक्षा संजाििे कल्याण ऄलधकारी वा मलहिा, वािबालिका 

तथा जेष्ठ नागररकईप शाखा प्रमखुिाआ िैङ्लगक सम्पकय  व्यलि तोक्न कायायियिाइ सहलजकरण गनछे । 

(२)  ईपदफा  (१)  बमोलजमको  िैङ्लगक  सम्पकय   व्यलिको  काम  कतयव्य  र  लजम्मेवारी दहेाय बमोलजम हुनेछः 

क)  नगरपालिका  स्तररय  बालिका  तथा  समावेशी  लशक्षा  सञ्जािको  लनयलमत  बैठक  गराईने  र बैठकबाट अएको 

मदु्दािाइ सम्बोधनको िालग काययपालिकामा पशे गरी समाधानको िालग पहि गने । सञ्जाििाइ लनरन्तर पररचािनको 

िालग स्रोत व्यवस्थापन तथा योजना लनमाणयमा सहयोग गने । 

ख)नगरपालिका स्तरमा लवद्यािय लशक्षाको पाठयिममािैङ्लगक तथा सामालजक समावेशीकरणका लवषयवस्तुिाइ समावेश 

गनय  सम्वलन्धत लनकायमा पहिगन े । 

ग)  लवद्याियको भौलतक संरचना तथा ऄध्ययन ऄध्यापन लवलधिाइ िैङ्लगक तथा ऄपाङ्गतामैत्री बनाईने 



 

 

र सञ्जाििाइ सलिय रुपमा पररचािन गने । 

घ)  लवद्याियमा  भएको  िैङ्लगक  सम्पकय   व्यलि  र  लवद्यािय  व्यवस्थापन  समालतसुँग  समन्वय  गरी िैङ्लगक 

संवेदनलशिता, िैङ्लगक समानता सम्बन्धी सम्पकय  व्यलिको क्षमता ऄलभवलृद्ध गनुयका साथै लवद्याियमा ऄलनवायय रुपमा 

सझुाव पेलटका राख्ने व्यवस्था गन े। 

ङ)  िैङ्लगक  लहसा  लनवारणका  िालग  मलहिा,  परुुष,  िैङ्लगक  तथा  यौलनक  ऄल्पसंख्यक,  बािबालिका, 

लकशोरलकशोरी,  ज्येष्ठ  नागररक,  ऄपाङ्गता  भएका  व्यलि,  लशक्षक,  ऄलभभावक,  राजनीलतक  दि, नागररक  समाज,  

प्रहरी,  पत्रकारहरू  र  स्थानीय  सरकारबीच  लनरन्तर  सावयजलनक  बहस  एवम ्संवादको काययिम संजाि माफय त सञ्चािन 

गने । 

च)  न्यालयक   सलमलतिाइ   िैङ्लगक   लहसंा   लवरुद्धका   काननूी   व्यवस्था,   मदु्दाको   सनुवुाइ,   मदु्दाको व्यवस्थापन, 

ऄलभिेख व्यवस्थापन, प्रमाण संकिन िगायत ध्यान लदन ुपने ऄत्यावश्यक काननूी लसद्धान्त तथा प्रलिया बारेमा क्षमता 

लवकासमा सहयोग गने । 

७.  परामशत म्िन सक्नेाः सञ्जाििे  यस  काययलवलध  बमोलजमको  कायय  सम्पादन  गनय  ईपयिु  लवज्ञ व्यलि वा संस्थासुँग अवश्यक 

परामशय लिन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद ३ 

स्रोत व्यवस्थापन तथा िेखापरीिण 

८.  स्रोतको व्यवस्थापनाः नगरपालिका  तथा  वडािे  बालिका  तथा  समावेशी  लशक्षा  सम्बन्धीकाययसञ्चािन गनय योजना लनमायण 

गरी सो योजनाको कायायन्वयको िालग अवश्यक बजेट तथा स्रोतको  व्यवस्थापन गनछे । 

९. कोषसभवन्धी व्यवस्थााः (१) नगरपालिकािे यस  काययलवलध  बमोलजमको  सञ्जािको  कायय  गनय एक कोषको व्यवस्था गनछे । 

(२) ईपदफा १ बमोलजमको कोषमा जम्मा भएको रकम मध्ये अंलशक वा परैु रकम कुन ैअलथयक वषयमा  खचय नभइ अलथयक वषयको 

ऄन्त्यमा  बाुँलक रहमेा त्यस्तो रकम लिज नभइ कोषमा नरैहनछे । 

(३)  कोषमा  सशतय  सहायताका  रुपमा प्राप्त  रकमिाइ  ईपयोग  गनय  नसकेको  कारण  लफताय गनुय पन ेभएमा कोषबाट रकम लफताय गनय 

बाधा पन ेछैन । 

(४) कोषिाआ अवती कोष  (ररवलल्भङ फण्ड) को रुपमा सञ्चािन गररनेछ । 

१०. कोषमा जभमा हुने रकमाः (१) दफा ९ बमोलजमको कोषमा दहेाय बमोलजमका रकमहरु रहनछेन ् । 

क)  नपेाि सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकम । 

ख)  नगरपालिकाबाट प्राप्त रकम । 

ग)  कुनै व्यलि दाता, गठुी वा संस्थाबाट प्राप्त रकम । 

घ) सञ्जािको पहिबाट प्राप्त रकम । 

ङ)  कुनै लवदशेी दाता, संस्था वा व्यलिवाट प्राप्त ऄनदाुन वा सहयोग रकम । 

च)  ऄन्य स्रोतवाट प्राप्त रकम । 

(२)  ईपदफा  (१)  को  खण्ड  (ङ)  बमोलजमको  रकम  प्राप्त  गनुय  ऄगालड  सञ्जाििे  नगरपालिकाको लसफाररसमा प्रचलित काननू 

बमोलजम नेपाि सरकारको लस्वकृलत लिनपुनछे । 

(३) यस काययलवलध बमोलजम सञ्जाििाइ प्राप्त हुने सबै प्रकारका अम्दानी ईपदफा (१) बमोलजमको कोष खातामा जम्मा गनुय पनेछ । 

(४) सञ्जािको तफय बाट गररने सम्पणूय खचय ईपदफा  (१) बमोलजमको कोषबाट हुनेछ । 



 

 

११.  कोषको खाता सञ्चािन तथा व्यवस्थापनाः (१) प्रमखु  प्रशासलकय  ऄलधकृत  वा  लनजिे  तोकेको ऄलधकृतस्तरको 

कमयचारी र िेखा शाखा प्रमखु वा लनजिे तोकेको िेखाको कमयचारीको संयिु दस्तखतबाट कोषको खाता सञ्चािन हुनछे । 

(२) कोषको अय व्ययको िेखा  नेपाि सरकारिे ऄपनाएको ढाुँचा बमोलजम हुनेछ । 

(३) कोषको खाता सञ्चाि संजाििे लनणयय गरे बमोलजम सरकारी कारोवार गनय स्वीकृलत प्राप्त बैंक तथा लवलत्तय संस्थामा हुनछे। 

(४) कोषको अलथयक कारोबारको ईत्तरदालयत्व, लजम्मेवारी र जवाफदलेहता अलथयक कारोबारको लनणययकताय र सम्बलन्धत खाता 

सञ्चािन गनय ऄलधकार प्राप्त कमयचारीको हुनेछ । 

(५) सञ्जािको  अम्दानी  र  खचयको  ऄलभिेख,  अम्दानी  र  खचय  सम्बन्धी  काययलवलध,  िेखाको ऄलभिेखको  लसद्धान्त,  

अलथयक  लववरण  तयारी,  सम्पलत्तको  ऄलभिेख  तथा  लजन्सी  व्यवस्थापन,  अय व्यय  तथा  सम्पलत्तको  लववरण  तयारी,  

अन्तररक  िेखापरीक्षणको  लसद्धान्त,  बेरुज ु ऄलभिेख,  बेरुज ुफर्छ्यौट िगायतका लवषयहरू प्रचलित अलथयक काययलवलध सम्बन्धी 

काननू बमोलजम हुनछे । 

(६) सञ्जाििाइ  अवश्यक  पने  लनमायण,  मािसामान,  परामशय  सेवा  र  ऄन्य  सेवाको  खररदसम्बन्धी  व्यवस्था  र  खररद प्रलिया 

सावयजलनक  खररद  ऐन  २०६३  र  सावयजलनक  खररद  लनयमाविी बमोलजम हुनेछ । 

१२. खचत रकम सोधिनात गनुतपननाः सञ्जाििे यस काययलवलध बमोलजम कोषबाट खचय गरेको रकम यथालसघ्र सोधभनायका िालग  

नगरपालिकािाइ जानकारी गराईनपुनेछ ।  

१३. िेखा तथा िेखापरीिणाः (१) कोषको अलथयक कारोबारको िेखा प्रचलित िेखा प्रणािी ऄनसुार हुनेछ । 

(२) ईपदफा (१) ऄनसुारको कोषबाट गररएको खचय िेखाको प्रचलित काननू बमोलजमका प्रलतवेदन कायायियिे सम्बलन्धत लनकायमा 

पठाईन ुपनछे । 

(३) ऄनदुान खचयको िेखापरीक्षण गन,े गराईन ेलजम्मेवारी नगरपालिकाको हुनछे । 

(४) कोषको अन्तररक िेखा पररक्षण नगरपालिकाको अन्तररक िेखा परीक्षण नगरपालिकावाट हुनेछ । 

(५) सञ्जािको कोषको ऄलन्तम िेखा पररक्षण महािेखा पररक्षक वा लनजिे तोकेको िेखा परीक्षकबाट हुनछे । 

 

पररच्छेद ४ 

म्वम्वध 

१४. सजंािको  सदस्यहरूको  िाम्ग अवसर प्रदान गनत सम्कनेाः (१)  सञ्जािका  पदालधकारी  र िैलङगकसम्पकय   व्यलिको  

क्षमता  लवकास  र नतेतृ्वसीप  लवकासका  िालग  स्थानीय  तह  तथा  साझेदार  संस्थाहरूबाट  लनधायरण भए  बमोलजम  ऄनलुशक्षण,  

काययिम  क्षते्र  भ्रमण,  काययशािा  र  ऄन्तरलिया जस्ता काययिमहरूमा सहभागी हुन ेऄवसर प्रदान गनय सलकनेछ । 

(२) मलू्याङ्कनवाट ईत्कृष्ट  ठहररएका  सदस्यहरूिाइ प्ररेणाको  श्रोत  व्यलिको  रुपमा  चयन गने सलकनेछ । 

१५. वडा स्तरीय सजंाि गठन र पररचािनाः (१) नगरपालिका  स्तरीय  बालिका तथा समावेशी लशक्षा संजािको ऄलधनमा रलह  

वडा स्तरमा तपलसि बमोलजमको वडास्तरीय वालिका तथा समावेशी लशक्षा संजाि गठन गनय सलकन ेछ ।  

(क) सम्वलन्धत वडाध्यक्ष   – संयोजक  

(ख) वडा सदस्यहरु    – सदस्य 

(ग) वडामा सञ्चालित प्र.ऄ. हरु मध्येवाट सलमलतिे मनोलनत गरेको प्र.ऄ. १ जना–सदस्य  

(घ) वालिका तथा समावेशी  सम्पकय  लशक्षकहरु मध्येवाट सलमलतिे मनोलनत गरेको १  जना–सदस्य  

(ङ) लव.व्य.स. पदालधकारीहरु मध्येवाट  सलमलतिे मनोलनत गरेका कलम्तमा १ जना मलहिा सलहत २ जना   –सदस्य  

(च) वडालभत्रका वािक्िव तथा वाि संजािहरु मध्येवाट सलमलतिे मनोलनत गरेका १ वािक र १ वालिका गरर २ जना 



 

 

–सदस्य 

(छ) वालिका तथा समावेश लशक्षा सुँग सम्वलन्धत रही वडालभत्र काम गने गै.स.स.को प्रलतलनधी १ जना–सदस्य  

(ज)  वडा सलचव     –  सदस्य सलचव  

(२) वडा स्तरीय वालिका तथा समावेशी संजािको काम कतयव्य र ऄलधकारी दहेाय बमोलजम हुनछे ।  

(क) वडालभत्रका वालिका तथा समावेशी लशक्षा सम्वन्धी कामका िालग अवश्यक पने नीलतगत सझुावहरु काययपालिकािाइ 

लदने ।  

(ख) अफ्नो वडा लभत्रका जोलखममा रहकेा वालिका तथा ऄपाङ्ग वािवालिकाहरुका िालग लशक्षा, स्वास््यर लवद्यािय 

स्तरमा िैङ्लगक सम्पकय  लशक्षकको संयोजकत्वमा लवद्यािय स्तरीय बालिका तथा समावेशी लशक्षा संजाि गठन र पररचािन 

गनय  गने ।  

(ग) लवद्यािय स्तरमा गनुासो सनुवुाइ तथा िैङ्लगक सम्पकय  व्यलिको व्यवस्था गरे नगरेको ऄनगुमन गने र यस्तो व्यस्थापन 

नगरेको भए व्यवस्थापन गनय अवश्यक सहयोग गने । 

(३)  वालिका तथा समावेशी लशक्षाका काययिम सञ्चािनका िालग समन्यकतायको भलूमका लनवायह गने ।  

(४) नगर स्तरीय सलमलतिे तोकेका तथा प्रचलित ऐन काननुिे तोकेका ऄन्य काययहरु गने ।  

१६. म्वद्यािय स्तरीय वाम्िका तथा समावेशी म्शिा सजंािको सरंचनााः (१) प्रत्येक लवद्याियमा वालिका तथा समावेशी 

लशक्षा सञ्चािनका िालग दहेाय बमोलजमको संरचना रहने छ । 

(क) प्रधानाध्यापक – संरक्षक  

(ख) िैङ्लगक सम्पकय  लशक्षक    – संयोजक  

(ग) मलहिा लशक्षक मध्यवाट  प्रधानाध्यापकिे तोकेको लशक्षक                      –सदस्य  

(घ) लवद्यािय व्यवस्थापनिे तोकेको ईि सलमलतको सदस्य १ जना  –सदस्य  

(ङ) लशक्षक ऄलभभावक संघवाट १ जना मलहिा सदस्य    –सदस्य  

(च) बािक्िववाट १जना वालिका सलहत  २ जना     –सदस्य  

(छ) ऄपांगता भएका वािवालिकाहरुमध्येवाट १ जना   – सदस्य  

(ज)लवद्याियिाइ सेवा क्षते्र मालन काम गरररहकेा स्थानीय संघ संस्थाको प्रलतलनधी     –सदस्य  

(२) लवद्यािय स्तरीय वालिका तथा समावेशी लशक्षा सञ्जािका काम कतयव्य र ऄलधकार दहेाय बमोलजम हुनछेन ्।  

(क) लवद्यािय स्तरीय अचारसंलहत बनाइ कायायन्वयन गने तथा गराईने ।  

(ख) लवद्यािय स्तरीय गनुासो सनुवुाइ कायायन्वयनका िालग गनुासो सनुवुाइ काययलवलध २०७४ ऄनसुार लवद्याियमा सझुाव 

पेलटकाको व्यवस्थापन गने तथा गराईने ।  

(ग) लवद्याियिाइ वालिका तथा ऄपांगमैत्री बनाईन नीलतगत, कायायन्वयनगत लियाकिापहरु बनाइ कायायन्वयन गने ।  

(घ) वालिका तथा समावेशी लशक्षाका सम्वन्धमा लव.व्य.स., लश..ऄ.संघ तथा ऄन्य ऄलभभावकहरु सुँग छिफि तथा 

ऄन्तरलिया सञ्चािन गन े।  

(ङ) लवद्यािय तथा समदुाय स्तरमा वालिका मालथ हुने िैङ्लगक लहसंाकाको व्यवस्थापन र न्यायको िालग वडा तथा नगर 

स्तरीय न्यालयक सलमलतसुँग समन्वय गन े।  

(च) लवद्यािय सधुार योजनामा वालिका लशक्षा सुँग सम्वलन्धत लवषयवस्तुहरु समावेश गनय पहि गने ।  

(छ) ऄपाङ्गता भएका लवद्याथीहरुका िालग ईलनहको प्रकारका अधारमा ऄनकुुि लशक्षण व्यवस्था तयार गनय पहि गन े।  

(ज) वािक्िवका सदस्य तथा ऄन्य लवद्याथीहरुिाइ वालिका तथा समावेशी लशक्षा सम्वन्धी जानकारी गराईने 



 

 

लियाकिापहरु सञ्चािन गन े।  

(झ) वालिका तथा ऄपाङ्गता मतै्री लवद्यािय लनमायणमा नेततृ्वदायी भमूीका लनवाहय गन े।  

१७.  प्रम्तवेदन पेस गननाः सञ्जाििे  अफूिे गरेको  काययको  वालषयक  प्रलतवेदन  नगरपालिका समक्ष पेश गनुय पन ेछ । 

१८. खचत सावतजम्नक गनुतपननाः (१) यस काययलवलध बमोलजम गररएको खचयको  लववरण सावयजलनक गनुयपनछे । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको ऄिावा नगरपालिकािे लनदशेन लदएको ऄवस्थामा सञ्जाििे सावयजलनकसनुवाआ, सावयजलनक परीक्षण 

जस्ता सावयजलनक ईत्तरदालयत्वका औजारहरूको प्रयोग गरी योजना वा काययिम कायायन्वयनको ऄवस्थावारे  सरोकारवािािाइ 

जानकारी गराईन ुपनछे । 

१८. अम्ििेख  राखनेाः संजािको सलचवाियको रुपमा  नगरपालिकाको  लशक्षा  तथा  खेिकुद शाखारहनेछ  ।  यस  काययलवलध  

बमोलजमका  गलतलवलधहरूको  ऄलभिेख  सोही  शाखािे  सरुलक्षत  रुपमा राख्न ुपनछे ।  

१९. अनुगमन  सभवन्धी व्यवस्थााः (१)  यस  काययलवलध  बमोलजम  भएका  कामहरूको  लनयलमलत  तथा अकलस्मक ऄनगुमन 

सम्बन्धी काययका िालग संरक्षक वा संयोजक वा लनजहरूिे तोकेको सलमलत वा सलमलतको सदस्य वा कमयचारी रहकेो टोिी खटाइ 

भएको काययको ऄनगुमन गनय सक्नछे । 

(२)  ईपदफा  (१)  बमोलजम  खलटएको  ऄनगुमन  टोिी  वा  पदालधकारीिे  अफूिाइ  प्राप्त  कायायदशेका अधारमा  ऄनगुमनका  

िममा  दलेखएको लववरणसलहतको  प्रलतवेदन  संयोजक  वा  संरक्षक  माफय तसञ्जाि समक्ष पेश गनुय पनछे । 

२०. पुरस्कार,  सभमान  तथा  असिूीाः (१)  बालिका  तथा  समावेशी  लशक्षा  सम्बन्धमा  ईत्कृष्ट  कायय  गने व्यलि, संघ, संस्था वा 

लनकायिाइ सञ्जाििे परुस्कार तथा सम्मान गनय सक्नछे । 

(२)  यस  काययलवलध  बमोलजम  कुनै  ऄनदुान  ईपिब्ध  गराआएको  हकमा  त्यस्तो  ईपिब्ध  गराआएको ऄनदुान  वा  सहायता  

रकमको  सही  सदपुयोग  नगन े र  तोलकएको  क्षते्रमा  प्रयोग  नगन े ऄनदुान  वासहायताग्राहीको  बाुँकी  ऄनदुान  रोक्का  गन े र  

भिुानी  भआसकेको  ऄनदुान  ऄसिू  गन े तथा  ऄन्य ऄनदुानबाट कट्टा गररनछे । साथै यसरी ऄसिू तथा कट्टा गदाय समते ऄसिूी 

नभएमा प्रचलित काननू बमोलजम हुनेछ । 

२१. म्नदनशन म्दन सक्नेाः नगर काययपालिकािे सञ्जािको काम कारबाहीको सम्बन्धमा सञ्जाििाइ अवश्यक लनदशेन लदन सक्नेछ 

। 

२२. खारेजी र बचाउाः (१)  यो  काययलवलध  कायायन्वयन  गनय  बाधा  ऄड्काई  परेमा  त्यस्तो  बाधा  ऄड्काई फुकाईने ऄलधकार 

काययपालिकािाइ हुनेछ । 

(२)  यस  काययलवलध  ऄन्तगयत  भएको  व्यवस्था  सोही  बमोलजम  र  नभएको  हकमा  प्रचलित  काननु बमोलजम हुनेछ । 

(३) यस काययलवलधमा रहकेो प्रावधानहरू प्रचलित संलवधान, सङ्घीय, प्रदशे तथा स्थानीय काननूसुँगबालझएको हकमा स्वतः लनलस्िय 

हुनेछन ्। 

अज्ञािे 

लशव लसंह भण्डारी 

प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 

 


